
DASAR LATIHAN SUMBER MANUSIA SEKTOR 
AWAM (DLSMSA)
 Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 6 Tahun 2005 : Dasar Latihan Sumber Manusia

Sektor Awam bertarikh 1 Januari 2005

 Surat Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 2 Tahun 2005 : Pelaksanaan Pelan Latihan

Sumber Manusia Sektor Awam bertarikh 1 Januari 2005



OBJEKTIF DASAR LATIHAN
Menyediakan anggota yang berkelayakan, berkebolehan, dan berkompetensi

Mencapai hasil kerja yang berkualiti serta bermutu tinggi

Meningkatkan kompetensi dan produktiviti

Membentuk nilai-nilai murni dan sikap positif

Mewujudkan nilai cipta dan nilai tambah di dalam sektor awam

Menyediakan hala tuju kemajuan kerjaya



STRATEGI PELAKSANAAN DASAR LATIHAN
Setiap kementerian / jabatan menyediakan sekurang-kurangnya 1% peruntukan emolumen

untuk tujuan latihan

Ketua Organisasi / Ketua Jabatan hendaklah memastikan semua staf mengikuti kursus

sekurang-kurangnya 7 hari setahun (42 jam)

Penubuhan Majlis Latihan Sektor Awam bagi pelaksanaan di peringkat pusat

Penubuhan Panel Pembangunan Sumber Manusia bagi pelaksanaan di peringkat jabatan.
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TRAINING AND DEVELOPMENT FRAMEWORK

UiTM

Academic

Admin

Criteria (Grades)

Competency 

Skills

Professional

Latihan 
Kompetensi 

Umum (15hrs)

Latihan 
Kompetensi 

Khusus (15hrs)

ICT (12hrs)

FASA I
(Training Need Analysis)

FASA II
(Identification Process )

FASA III
(Classification Process)

MANDATORY

KHUSUS
(Professional)

ICT

FASA IV
(Generating 

Program)

WAJIB/WAJIB 
BERSYARAT

Pekeliling 2010 
(Pindaan) = 42 Jam
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Penguatkuasaan Semula 42 Jam Setahun



PECAHAN 42 JAM LATIHAN SETAHUN 

 15 jam bagi latihan Kompetensi Umum

 15 jam bagi latihan Kompetensi Khusus

 12 jam bagi latihan ICT
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